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Sammanhang

Omfattning

Termer och definitioner

Forstaelse for social ansvarstagande
Principer for socialt ansvarstagande

W NPk

5. Arbeta med socialt ansvarstagande och intressentdialog

6. Vagledning om karnomraden for
soclalt ansvarstagande

7. Vagledning for att infora socialt ansvarstagande i
verksamheten
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Kapitel 6 - Karnomraden inom SR

m De viktigaste fragestallningarna inom SR-
arbetet

m Galler alla typer av organisationer

B Sju huvudomraden med tre till atta
underomraden

m Samtliga huvudomraden relevanta for varje
organisation

m Vissa underomraden troligen inte relevanta
for en enskild organisation
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Kapitelstruktur

B Karnomrade 1

— Oversikt
« Organisationen och omradet
« Omradet och socialt ansvartagande
« Fordelar med att arbeta med omradet

— Principer och 6vervaganden

— Omrade 1

* Beskrivning
« FOrvantningar och atgarder

— Omrade 2

* Beskrivning
« FOrvantningar och atgarder
etc
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Karnomraden 1-7 (Core subjects)

1. Organisationsstyrning (organizational

governance)

— Beslutsfattande och beslutsstrukturer

(Decision-making processes and structures)
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2. Manskliga rattigheter (Human rights)

— Due diligence (Due diligence)

— Risksituationer for manskliga rattigheter (Human
rights risk situations)

— Undvika att medverka (avoidance of complicity)
— Diskriminering och sarskilt sarbara grupper

(Discrimination and vulnerable groups)
— Hantering av missforhallanden (resolving grievances)
— Civila och politiska rattigheter (civil and political rights)

— Ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter
(Economic, social and cultural rights)

— Grundlaggande rattigheter pa arbetet (Frundamental
rights at work)
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3. Arbetsratt (Labour practices)

— Anstallningsvillkor och anstallningsstatus
(Employment and employment relationships)

— Arbetsforhallanden och socialt skyddsnat
(Conditions of work and social protection)

— Dialog och samverkan (social dialogue)

— Halsa och sékerhet pa arbetet (Health and safety
at work)

— Personlig utveckling (Human development)
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4. |V|I|j0 (The environment)

— FOrebyggande av fororening (prevention of
pollution )

— Hallbart resursutnyttjande (sustainable resource
use)

— FOrebyggande av och anpassning till

klimatforandringar (climate change mitigation and
adaptation)

— Skydd for och aterstallande av naturmiljon

(Protection and restoration of the natural environment)
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5. Rattvisa affarsmetoder (Fair operating

5y

practices)

— Anti-korruption (anti-corruption)

— Ansvarsfull politisk aktivitet (Responsible political
involvement)

— Fri konkurrens (Fair competition)

— Framja socialt ansvarstagande |

Intressentsfaren (promoting social responsibility in the
sphere of influence)

— Respekt for aganderatten (rRespect for property
rights)




6. Konsumentfrégor (Consumer issues)

— Korrekt marknadsforing, information samt

rimliga kontraktsvillkor (Fair marketing, information
and contractual practices )

— Konsumentens halsa och sakerhet (protecting
consumers’ health and safety)

— Hallbar konsumtion (sustainable consumption)

— Konsumentservice, stdd och tvistlosning
(Consumer service, support and dispute resolution)

— Skydd for personuppgifter och privatlivets
helgd (Consumer data protection and privacy)

— Tillgang till grundlaggande tjanster (access to

essential services)

— Utbildning och medvetenhet (education and

awareness)

919 B

==\ @




/. Engagemang 1 och utveckling av
regionen (Community involvement and development)

— Regionalt engagemang (Community involvement)
— Sociala investeringar (social investment)

— Skapa arbetstillfallen Employment creation)

— Teknisk utveckling (Technology development)

— F('jrmc'jgenhet och inkomster (Wealth and income)
— Utbildning och kultur (Education and culture)

— Halsa (Health)

— Ansvarsfulla investeringar (responsible
iInvestment)
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Heta fragor?!

m Inget verkligt kontroversiellt — mest
diskussioner pa detaljniva

m Organizational governance — nu fast
forankrad

m Hollandskt forslag om Animal welfare som
nytt omrade antogs ej

B Community involvement ... — fortfarande
under omarbetning
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