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Frukostseminarium den 21 september 2010

Ny ISO-standard om
Bedbomningsmetoder i arbetslivet

En ny internationell standard for
Bedomningsmetoder i arbetslivet haller pa att
tas fram.

Syftet &r att beskriva krav och rekommendationer
for procedurer och metoder som anvands vid
beddmningar av personer for arbetsrelaterade
syften.

Standarden & avsedd for alla som idag gor nagon
form av personbedémning inom arbetslivet, sval
kunder, uppdragsgivare, upphandlare/inkpare
som beddmda personer. Exempel pa beslut som
standarden ber¢r ar rekrytering, urval, coachning,
véagledning, intervjuer, m.m.

Resultatet forvantas bli sékrare beslutsunderlag,
hdgkvalitativa beddmningsmetoder samt
kostnadseffektivare och réattvisare urval ssystem.

Du har nu mgjligheten att vara med och
paverkaremissforslaget! Ta chansen att deltai
frukostmotet dar fordaget till ny 1 SO-
standard presenteras och ge den svenska
gruppen feedback!

Dina synpunkter ar viktigal

Valkomna!

Program

08:00-08:20 Kaffe och smorgas serveras.

08:20-10:30 Presentation av det pagaende internationella
standardiseringsarbetet for "Beddmningsmetoder i
arbetslivet".

10:30 Avslutning

Fakta om SIS SIS/TK 513, Bedomningsmetoder i arbetslivet

SIS, Swedish Standards Institute & en del av det europeiska och

globala nédtverk som utarbetar internationella standarder. Genom att Vill du veta mer om projektet?

deltai standardiseringsarbetet kan svenska foretag och organisationer ~ Kontakta Helene Edmark tfn: 08-555 520 54,
paverka utformningen av standarder. Standarder beframjar handel e-post: helene.edmark@sis.se

och bidrar till att processer och produkter blir sékrare. SIS & en Eller 14s mer pAwww.sis.se

fristdende ideell forening med medlemmar frén béde privat och

offentlig sektor.




Anmalningsblankett

Frukostseminarium for Bedomningsmetoder i arbetslivet 21 september 2010,
Embla, SIS, Sankt Paulsgatan 6, Stockholm
Kl. 08:00 - 10:30

Kursinformation

Tid 21 september 2010, klockan 08:00 - 10:30.
Plats Seminariet &ger rum hos SIS, Swedish Standards Institute, Sankt Paulsgatan 6 i Stockholm.
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Arrangemang  Seminariet arrangeras av tekniska kommittén, SIS'TK 513, Beddmningsmetoder i arbetdlivet
Pris Seminariet & kostnadsfritt.

Anmalan Anmdl dig viae-post till natalie.cammersand@sis.se. Vi maste ha din anméaan senast 2010-09-08.
Anmadl digi god tid. Antalet platser pa seminariet & begransat.
Fragor Kontakta Helene Edmark, SIS, Swedish Standards Institute, 08-555 520 54, helene.edmark@sis.se

Natalie Cammersand, SIS, Swedish Standards I nstitute, 08-555 520 15, natalie.camersand@sis.se

Jag anmaler mig till seminariet Bedémningsmetoder i arbetslivet, 2010-09-21

Namn Befattning
Foretag

Adress

Postnummer Postort
Telefon Telefax
E-post Org. nr

Anmélan mailastill natalie.cammersand@sis.se ""
Skickaanméan till SIS, Swedish Standards Institute, Natalie Cammersand, 118 80 Stockholm. Rt



