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VERKSAMHETEN PA SIS

SIS kunder ar ett tvarsnitt av Sverige. Myndigheter, borsforetag, sma och medelstora féretag samt kommuner, landsting
och organisationer. Vi har drygt 12 000 kunder, alla ar lika vdlkomna till oss oavsett bransch eller verksamhetsinriktning.

Perstorp Holding AB | Riksdagsférvaltningen Sveriges Riksdag | Kungliga Tekniska H6gskolan KTH | Elforsk AB | Vdrmeforsk Service AB | Fdrsvarsdepartementet | Carnegie
Investment Bank AB | Systembolaget AB | Radio & TV Héalsan AB | Sveriges Radio AB | Dagens Nyheter | Atlas Copco Tools AB | Atlas Copco AB | Swedbank AB | Accor Hotels
Scandinavia AB | Vleckans Afférer | IF Metall | Nordea Bank AB | AB Svenska Spel | Riksbyggen ek fér | Socialstyrelsen | Stockholm Vatten AB | Norstedts Juridik AB | Férsékrings
AB Svenska Brand | If Skadefdrsdkring AB | KPA Pensionsservice AB | Stockholms universitet | Rddda Barnens Riksférbund | Preem Gas AB | Maria Ungdom | Dagens Industri
AB | Liber AB | Entreprendr | TV4 AB | Tieto Sweden AB | Ahlsell Sverige AB | SKL Kommentus Media AB | Sédersjukhuset AB | TeliaSonera Mobile Networks AB | Sandvik
Tooling Sverige AB | Proxima AB Nacka Nérsjukhus | Logica AB | Huddinge kommun | Xenter Botkyrka | Nynas AB | AstraZeneca AB | Volkswagen Group Sverige AB | Sédertélje
kommun | Vattenfall Support AB | Ericsson AB | TagMaster AB | KONE AB | Skanska AB | Hewlett-Packard Sverige AB | Eniro AB | AF-Consult AB | NCC Construction Sverige
AB | Stockholms ldns landsting | Vida Wood AB | Dagab AB | Axfood AB | EDB Card Services AB | Bokus | ITT Water & Wastewater AB | Saab AB | Lidingd Stad | Vallentuna
kommun | Luftfartsverket | Swedavia AB | KG Knutsson AB | Stockholm Spine Rehab AB | SAS Individual Holdings AB | CSC Sverige AB | Upplands-Bro kommun |
Universitetssjukhuset MAS | Skanemejerier ek fér | Malmé hégskola | Kockums AB | Sékerhetspolisen SAPO Sektion Syd | Universitetssjukhuset i Lund | Tetra Pak International
| Trelleborg Industri AB | Ké&vlinge kommun | Scan AB | Aller Tryck AB | NSR AB | Landskrona stad | Hdgands kommun | Klippans kommun | Ystads Allehanda |
Kristianstadsbladet | Coor Service Management Cars AB | Sélvesborgs kommun | Falkenbergs Bostads AB | Veegolia AB | Vdrnamo kommun | Flakt Woods AB | Telenor Sverige
AB | Tarkett AB | Barometern | Goteborgs-Postens Nya AB | Samedio Affdrsservice AB | VFS International AB | AB Volvo | Dédldehég AB | PwC Sverige | Trafikverket | WSP
Byggprojektering | Hot Disk AB | BAX Global AB | BTL AB | Schenker AB | Estrella AB | Betongindustri AB | Vdstra Gétalands lans landsting | Sédra Timber AB | Granova
Exploatering AB | Alnab Armatur AB | Kungdlvs kommun | Gé&teborgs Kex AB | Autoliv Sverige AB | Svenska Méassan | Abba Seafood AB | Electrolux Filter AB | Vattenfall
Power Consultant AB | Véanersborgs kommun | Wallhamn AB | Halens AB | Kinnarps AB | Marbodal AB | Grunda AB | Skara kommun | Arla Foods AB | Paroc AB | Volvo
Personvagnar AB | Metsé Tissue AB | Posten Logistik AB | Taihei | Sapa Profiler AB | Aleholmsskolan | Skattekontoret | NAF AB | Totebo AB | Pentronic AB | Dometic AB |
BT Europe AB | E.ON Elnét Sverige AB | Sjéfartsverket | LFV | Vrinnevisjukhuset Sjukhusledningen | Nya Folkbladet i Ostergétland AB | Studsvik Nuclear AB | SSAB EMEA AB
| Oxeld Energi AB | S6derk6pings kommun | Trosa kommun | Gotlands kommun | Region Gotland | Resurscenter | Air Liquide Gas AB | Outokumpu Stainless AB | Strdngnés
kommun | Alvkullegymnasiet | Karlstads Energi AB | Moelven Tom Heurlin AB | Billerud AB Gruvéns Bruk | Grums kommun | Robust Stéldérrar AB | Barilla Sverige AB |
Rottneros Bruk AB | Zetiq Development AB | SAKAB AB | Sveriges Television AB | Eunor Engineering | V-TAB Orebro AB | Ovako Hellefors AB | Kopparbergs Bryggeri AB |
Korsnds AB | ABB AB | Forma Books AB | Malarhélsan i Képing AB | Habia Teknofluor AB | Forsmarks Kraftgrupp AB | Fresenius Kabi AB | Kemwell AB | Coop Forum | Copiax
AB | Coordia Consult AB | Consultus Management Institute AB | Cosmo Arkitektur | Roger Nystrédm Taxi | Sveriges Television AB | Scandinavian Eyewear AB | Dalslands sjukhus
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2010 var ett ar da vi...

fick 6ver 300 nya deltagare i standardiseringsarbetet

lanserade den globala standarden for socialt ansvarstagande, 1SO 26000
breddade utbildningsutbudet med 15 nya kurser varav tva inom elomradet
startade nya projekt inom héllbara evenemang, estetisk kirurgi och bioenergi

traffade 1 200 deltagare pa vara seminarier om webbtjansten e-nav

2011 kommer vi att...

lansera en ny webbplats som goér det enklare att hitta ratt produkter

utveckla nya tjanster inom personcertifiering

lansera en ny onlinetjanst som gor det enklare att arbeta med ledningssystem
starta ett projekt inom Asset Management

lansera de tre forsta standarderna inom samhallssakerhet

INNEHALL

2010 och 2011 i korthet

SIS VD intervjuas

SIS produktomraden
Standardisering

Standarder och handbdcker
Utbildning och konsulttjanster
SIS i vérlden

Standardcitat

SIS 2010 och 2011

Fakta om SIS

SIS styrelse och ledningsgrupp
Resultat- och balansrakning

Till sist
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SIS VD INTERVJUAS

VERKSAMHETEN PA sIS

"Standarder ska bli

enklare att anvanda”

Lars Flink intervjuas
av Susanne Rydell

Lars Flink, vd for SIS, ser fram emot
ar 2011 da anvandbarhet och lattill-
ganglighet star i fokus. Samtidigt ser
han tillbaka pa ar 2010 som ett ar da
SIS nadde flera viktiga milstolpar. Det
mest utmanande standardiserings-
projektet nagonsin, som handlar om
socialt ansvarstagande, roddes iland.
Nu finns standarden for féretags och
organisationers sociala ansvarsta-
gande, 1SO 26000.

Las hela intervjun med Lars Flink har.

Vad ar din viktigaste uppgift 2011?
Den viktigaste uppgiften for mig dr
samma sak som det som ir viktigast for
hela organisationen; nimligen att sitta
anvindarna dnnu mer i fokus. Vi ska
arbeta dnnu mer for att gora standarder
lattillgingliga.

Vi har arbetat intensivt tillsammans
med véra deltagare och medlemmar
under de senaste dren. Men forutom del-

tagarna och medlemmarna sa finns ocksa
anvindarna, som ir tiotusentals fler, och
vi ser att vi kan utveckla tillgidngligheten
och anvindbarheten for dem dnnu mer.

Sverige kallades i borjan av 2011 for
Europas nya tigerekonomi. Hur ser SIS
roll ut i en ekonomi med stark tillvaxt?
Mycket av arbetet med standardisering
handlar egentligen om att fa fart pa eko-
nomin och att underlitta for handel. Det
arbetet skiljer sig egentligen inte dt oav-
sett om det sker i en hogkonjunktur eller
1 en ligkonjunktur. Standardiseringsar-
betet sker pd lingre sikt dn de tillfilliga
upp- och nedgingarna.

Men sjilvklart dr det sd att i en hog-
konjunktur finns det ett 6kat intresse
for bdde export och import, vilket 6kar
intresset for standarder.

Vad ser du fér utmaningar framéver?

Vi kan inte sticka under stol med att vi



VERKSAMHETEN PA SIS

SIS VD INTERVJUAS

dr berorda av diskussionen om upphovs-
ritesfrigor. Det finns en trend ate allt mer
elektroniskt distribuerat material uppfat-
tas som gratis. Som ideell forening ér vi
beroende av att kunna ta betalt for att
kunna finansiera véra tjinster.

Men forindring behéver ju inte vara
ett hot, det kan ocksa innebira positiva
utvecklingsmaojligheter.

Gar det att standardisera godhet? Det
ar latt att inse att standarder &r bra
néar det galler tekniska I6sningar, men
manga standarder handlar om helt
andra saker. Ett exempel &r fragan om
féretag och organisationers sociala
ansvar, aven kallat CSR.

Det vi gor dr inte att standardisera god-
het. Jag vet inte om man alls kan tala om
att vi standardiserar virderingar. Det vi
gor dr att standardisera hur man ska ta sig
an de hir frigorna, alltsd vilka angrepps-
sitt man ska ha. Och de angreppssitten
ska gilla oavsett vilket land man ir verk-
sam i. Mdnga foretag ir verksamma i flera
linder och d4ven manga kommuner och
landsting har underleverantorer globalt.
De vill ha ett systematiskt angreppssitt,
vilket i slutindan leder till bittre resultat.

Standarden for socialt ansvarstagande
blev klar ar 2010. Den var utmanande
att ro iland. Varfér da?

Det var en utmaning i bemirkelsen att vi
skulle ge oss pa ett imne som ir sd virde-
laddat som socialt ansvarstagande, och
madnga olika typer av grupperingar skulle

vara med i arbetet. Det var myndigheter,
foretag, frivilligorganisationer och andra
som deltog. Manga som deltog var inte
vana vid standardiseringsarbete, vilket
innebar att processer och metoder inte
var kinda.

Totalt deltog 99 linder och 42 or-
ganisationer, diribland FN-organ som
UN Global Compact. Arbetet leddes av
Sverige och Brasilien gemensamt och det
fanns manga infallsvinklar att ta hinsyn
till. Under processens ging behovde
nidrmare 26 000 kommentarer hanteras.

Vi dr vildigt néjda ate vi géce i mél,
det hir dr kanske det mest utmanande
projekt som SIS och ISO har drivit.

Kan du ge exempel pa nagra nya vik-
tiga projekt som startade under 2010?
Inom ISO har vi dragit igdng ett pro-
jekt som heter Carbon footprint, vilket
handlar om olika produkters totala
koldioxidutslidpp. Dir har vi fatt med
representanter fran utvecklingslinderna
genom organisationer som EAC, East
African Community, och MENA Middle
East North Africa. Tack vare medel frin
SIDA kan dessa linder ocksd vara med
och pédverka standarderna vilket har stor
potentiell paverkan pd lindernas handel.

Vilka var de viktigaste hdandelserna i
ovrigt under 2010?

Ar 2010 borjade lite osidkert. Vi visste
inte riktigt vad som skulle hinda med
konjunkturen. Men sedan visade det sig

att den svenska ekonomin gick ofantligt
bra och dven vi har haft ett &r med manga
framgangar.

Vi fick 300 nya deltagare. Vi har
ocksd 6kat antalet medlemmar och dkat
projektavgifterna. Det sistnimnda visar
att deltagarna viirdesitter sin medverkan.
Dessutom har vi under dret startat arbetet
med den nya webbplats som lanseras
under varen 2011.

En annan viktig hindelse ir att Rege-
ringskansliet har utsett departementsrddet
Anne Due till koordinator for standardi-
seringsfrdgor. Anne samarbetar med oss
for att 6ka forstdelsen for standardisering
inom Regeringskansliet.

Varfor ar tjanstesektorn ett vixande
omrade for standardisering?
Det kanske finns kvar en forestillning om
standardisering som ndgot tekniskt om-
rade, alltsd att det handlar om att saker ska
passa ithop. Men tjinstesektorn dr en vix-
ande sektor 1 samhillet och det finns ett
uttalat behov av att komma 6verens om
vad som giller dven inom detta omrade.
Det handlar om att underlitta kom-
munikationen, att se till att bestiillarens
forvintningar stimmer med den leverans

som leverantoren har tinkt sig att gora.

Skulle den offentliga sektorn kunna
dra nytta av att bli mer aktiv i standar-
diseringsarbetet?

Vi ser ett stort behov pd den offentliga
sidan dir det pigar avregleringar inom
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olika omrdden. Standarder eller tydliga
definitioner kan bidra pa dessa omrdaden.
Vi ser ocksa att det finns médnga fragestill-
ningar i grinssnittet mellan den offentliga
sektorn och niringslivet. Dir kan SIS
erbjuda en plattform, ett sitt att f fram
béttre regler.

En av de stora fragorna i den offentliga
sektorn handlar om aldrevarden - hur
vi ska ta hand om vara gamla. Vad kan
standarder betyda fér varden?
Standarder kan definitivt hjilpa till inom
madnga nya omrdden. Vi ir bra pd att skapa
overenskommelser och dr évertygade om
att det finns mycket som skulle behova
klargoras, till exempel inom éldrevarden.
Sdg att du ska kopa vard till en dldre slik-
ting, da vill du veta vad olika vdrdgivare
erbjuder. Det ricker knappast att dka
runt och titta. Du vill ha klargéranden om
vad de olika vardgivarna levererar och du
behéver kunna jimfora olika alternativ.

Vad ar skillnaden mellan att vara kund
och att vara medlem i SIS?

Kunderna, som képer véra standarder
eller andra produkter, kan ocksd vara
medlemmar men behéver inte vara det.
Sjdlvklare vill vi gérna att flera av véra
kunder ska vara medlemmar. Genom att
vara medlem far du information om vad
som hinder och om nya saker som dr pa
vig. Medlemskapet ger ocksd mojlighet
att vara med och paverka.

SIS satsar mycket pa webb och 6vrig
IT-utveckling. Vad hander inom det
omradet under 2011?

Under véren lanserar vi en ny webbplats
och vi kommer att fortsitta var satsning
pa I'T~utveckling for ate leva upp till
kundernas krav. Det handlar ocksd om
I'T-investeringar for att underlitta och
effektivisera interna processer.

Hur ser du pa det ekonomiska

utfallet 2010?

Vi hade ett klart positivt resultat om vi
riknar fore kostnaderna for arbetet med
den nya webbplatsen. Nu fick vi ett svagt
negativt resultat men vi dr néjda med det
totala utfallet.

Om det &r sa effektivt att vara med i
standardiseringsarbetet, alternativt
att anvanda standarder, hur ska du fa
annu fler att inse det?

Det jobbar vi pa varje dag, och vi fér ju
fler att delta for varje ar som gir. Arbetet
sker pd olika sitt. Vi satsar pd att nd ut i
media, vi triffar mdnga minniskor och
forsoker synas 1 olika sammanhang. Min-
niskor som vet vilka vi dr tar kontakt. En
fordel dr ocksd att vi har nidstan 5 000 per-
soner som ir deltagare i standardiserings-
arbetet, och som ir goda ambassadorer for
oss och vir verksamhet.

Susanne Rydell

Susanne Rydell ar frilansjournalist. Hon
har tidigare arbetat bland annat pa TT,
Svenska Dagbladet och Sveriges Radio.



Standardiserings-

projekt

Fa tillgang till och kunskap
om standarder

Utveckla din kompetens och
lyckas battre i ditt arbete
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Du kan delta, natverka

och paverka

Runt om i varlden pagar ett intensivt arbete med att skapa standarder inom
olika omraden. For svenska foretag, myndigheter och organisationer kan det
vara helt avgorande att kénna till och vara med och paverka utvecklingen pa
olika marknader. Standarder skapar stérre marknader. Standarder hjalper till
att etablera ett gemensamt satt att arbeta. Det framjar handel 6ver granser
och bidrar till att processer och produkter blir sékrare.

Na&r du deltar i ett
standardiseringsarbete
utvidgar du snabbt ditt
nétverk — bade nationellt
och internationellt.

SIS arbetar med standardisering inom i
stort sett alla omrdden. Genom att delta i
standardiseringsarbetet paverkar foretag,
organisationer och myndigheter stan-
darderna i sin bransch. Det kan handla
om framtida produktkrav, trender, vilka
onskemdl marknaden kommer att ha och
vad myndigheter kommer att kriiva.

Nir du deltar i ett standardiseringsar-
bete kan bide du och din organisation dra
nytta av mojligheten att diskutera trender
och utmaningar med andra i samma
bransch. Du utvidgar snabbt ditt nitverk
bade nationellt och internationellt.

Nya deltagare far kortare startstracka

En ny satsning under 2011 4r atc SIS
bjuder in alla nya deltagare till vilkomst-
triffar for ate beskriva hur standardise-
ringsarbetet gar till.

— Vi fokuserar pa att stotta nya delta-
gare och se till att de kommer in 1 arbetet
sd snabbt som mgjligt. Under 2010 fick vi

drygt 300 nya deltagare och vi vill se till
att de redan frdn borjan far sd stor nytta
som mojligt av att vara med i standardise-
ringsarbetet, siger Eva Albdge Nordberg,
standardiseringschef pé SIS.

Standarder som tas fram av fler kan
anvandas av fler

SIS erbjuder en neutral motesplats dir
olika foretag och organisationer mots for
att diskutera gemensamma utmaningar.
Deltagarna bidrar med sin expertkun-
skap och SIS ser till att kunskaperna vivs
samman till ett gemensamt resultat. En
utmaning ir att gora standarderna mer
ldttillgdngliga och anvindarvinliga.

— Vi satsar mycket pd att fi med fler
perspektiv i standardiseringsarbetet. Ju
fler som #dr med och bidrar med sin kun-
skap desto bittre standarder som gor nytta
for ménga, siger Eva Albdge Nordberg.

SIS arbetar ocksd med att 6ka fokus pa
storre anvindbarhet bdde 1 det nationella
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och 1 det internationella standardiserings-
arbetet inom CEN och ISO.

Standarder 6ppnar for innovation

En annan utmaning handlar om att visa
kopplingen mellan standardisering och
innovation och att standarder kan siitta
fart pd en organisations utvecklingsarbete
och underlidtta for innovationer att nd
marknaden.

— Vi kommer att arbeta konkret med
checklistor for att sdkerstilla att utveck-
lingen av en ny standard inte stdnger
for till exempel olika materialval eller
produktionssitt. Det kan ocksd handla
om att standarder ska stotta en anvindare
som behover jimfora gamla metoder
eller tekniker med nya, siger Eva Albdge
Nordberg.

Vad kan du och din
organisation fa ut av
att delta i standardise-
ringsarbete?

Nar vi fragar vara kunder om
vad de far ut av sitt deltagande
far vi manga olika svar. Har ar
nagra av de vanligaste:

¢ inflytande

¢ forhandsinformation
e kompetensoverforing
¢ nya marknader

o effektivisering

e okad sakerhet

e sinkta kostnader

SIS standardiseringsverksamhet bedrivs i den ideella féreningen SIS, Swedish Standards Institute.

Standardiseringschef ar Eva Albage Nordberg.

tandardiserings

projekt
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Det pagar arbete inom ditt omrade

Som deltagare i SIS standardiserings-
arbete har du maojlighet att paverka
innehallet i framtida standarder inom
just ditt omrade. Det har bade du och
din organisation mycket att vinna pa.
Hittar du inte nagot som stimmer in
pa dina utmaningar tycker vi att du
ska hora av dig. Alla standardiserings-
projekt och fardiga standarder var fran
bérjan en idé sprungen ur en utma-
ning eller ett problem.

Pa sis.se kan du se vilka standardise-
ringsarbeten som ar pa gang.

Mikael Odervang

Bygg- och anlidggningsstandarder 6kar
rorligheten av byggprodukter 6ver virl-
dens grinser och hojer kvalitén pa bade
byggmaterial och utférande, beriknings-
metoder och funktioner. Hus, vdgar och
broar kan tack vare standarder byggas
billigare och effektivare. Miljofragan star i
fokus och energianvindningen kan mins-
kas med hjilp av standarder. Ett aktuellt
arbete giller eurokoder, en gemensam
standard for berikning och dimensione-
ring av birverk inom EU, dir bland andra
Trafikverket medverkar aktive.

- r
=
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Standardisering inom hilso- och sjuk-

-,

‘ Marie Brandvold

vardsomradet handlar framfor allt om
patientsikerhet och sikerhet for personal
i virden. Omradet ticker det mesta inom
medicinsk teknik, exempelvis tandvird,
forbrukningsmaterial, kirurgiska implan-
tat och anestesiutrustning. Andra stora
omraden ir hiilsoinformatik, kvalitets-
ledningssystem, tillgénglighetsfragor och
standardisering av tjanster inom hilsa,
vird och omsorg. Aktuella exempel ér ar-
betet med standarder for estetisk kirurgi
dir Foreningen for Estetisk plastikkirurgi
bidrar med erfarenheter och arbetet med
en svensk standard for virdhundar och
deras forare dir Vardhundskolan spelar
en aktiv roll.

- Per Forsgren

Standardiseringen inom omridet Indu-
striteknik underlittar handel, konstruk-
tion och produktion samt okar sikerhet
och kvalitet. Arbetet ir brett och behand-
lar det mesta for tillverkningsindustri,
fordonsindustri, lyftteknikomradert,
maskinsidkerhet och allmin grundstan-
dardisering, till exempel ritningar och
toleranser. Standardiseringen giller savil
produkter som metoder och system. Ett
exempel handlar om robotar och robot-
utrustning diar LEAX Quality dr en av
deltagarna i arbetet.
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@ Torbjérn Cederholm

Savil niringsliv som myndigheter har
fordel av en effektiv, robust och framtids-
siker infrastruktur f6r digital informa-
tion och elektronisk kommunikation.
Standardiseringsarbetet syftar till att
skapa regler och metoder for en effektiv
och sidker hantering av information och
frimjar verksamhetsutveckling med stod
av I'T. Nu pdgér projekt inom till exempel
ICT, dokumenthantering, geodata och
eForvaltning. Ett exempel handlar om I'T
for lirande ddr Metro och Skolverket dr
aktiva deltagare.

' ? L Kristina Sandberg

Organisationer kan 6ka sin produktivi-
tet och lonsamhet genom att stindigt
forbittra sin verksamhet. Detta kan goras
genom att infora ledningssystem. SIS
omrade Ledningssystem driver projekt
inom till exempel kvalitet, mil}jo, infor-
mationssidkerhet, socialt ansvarstagande
(som ofta kallas CSR, Corporate Social
Responsibility), trafiksikerhet, kompe-
tensforsorjning och arbetsmiljo. Ect ak-
tuellt exempel dr standardiseringsarbetet
for hallbar I'T-anvidndning dir bland andra
"Tieto och Visterds kommun deltar.

* Christer Karlsson

Inom Materialteknik tar vi fram globalt
anvindbara specifikationer for insatsvaror
i industrin t.ex. stdlprodukter och metoder
fér ssmmanfogning, provning, ytbehand-
ling m.m. Sandvik och Outukumpu ir
exempel pd foretag som ir med och ut-
vecklar standarder for rostfria stdlproduk-
ter. Standarderna underléttar internationell
handel och sikrar ritt kvalitet i produk-
terna. SIS leder ocksd flera internationella
sekretariat t.ex. inom forpackningar dir

vi har ansvar for den nybildade ISO-kom-
mittén Forpackningar och miljé. Andra
omrdden dr sikerhetsfragor for konsu-
mentprodukter dir bland andra H&M ir
med och arbetar for sikra barnkldder.

e ——

pe Helena Sellerholm
e

Omridet Miljo och energi tar fram stan-
darder som bidrar till hdllbar utveckling
och energieffektivisering. Arbetet omfat-
tar sdvil brinslen och energiberikningar
som miljéanalyser och analysmetoder f6r
kemi- och processindustri. Miljéanalyser
av luft, vatten och mark ar viktiga verktyg
for undersokning av var yttre miljo.

Ett exempel dr arbetet med standarder
for hydrometri dir bland andra SMHI ir
aktiva deltagare. I ett annat arbete deltar
bland andra Riksantikvarieimbetet och
dd handlar det om att ta fram standarder
for bevarande av kulturarv.

Kerstin Soderberg

Standarder inom omrddet Tjinster och
personlig sikerhet ger 6kad livskvalitet
genom exempelvis personlig skydds-
utrustning pa arbetsplatsen och sikrare
leksaker och lekplatser. Inom tjidnste-
standardiseringen péagar projekt for till
exempel managementkonsulttjinster,
personbedémningar i arbetslivet och
boendetjinster for édldre. Ericsson och
Assessio dr tva av foretagen som deltar
aktivt 1 arbetet med standarder for per-
sonbedémningar i arbetslivet.

et
. Elisabeth Darius
RS R

Verksamhetsomrdde Utveckling tar hand
om forslag till nytt standardiseringsarbete
genom att informera svenska intressenter
och ge dem majlighet att delta. Vem som
helst kan vara initiativtagare till standardi-
seringsarbete och mojligheterna att paver-
ka dr stora. Vi tar tillvara svenska initiativ
till ny standardisering, som kan vara bade
nationell och internationell. Exempel pé
nya standardiseringsarbeten ir till exempel
standarder for Asset Management, sidkrare
hemmapooler och en kravspecifikation for
kommunala foretagslotsar.

11
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VERKSAMHETEN PA sIS

Du far enkel tillgang till standarder

Nar du anvander standarder tar du del av den senaste kunskapen inom din
bransch. Du far tillgang till dokumenterad kunskap fran svenska och interna-
tionella experter inom naringsliv, organisationer och myndigheter. Standar-
der hjdlper dig att hantera bade nya trender och konkreta produktkrav. Nar
du tar genvdgen via standarder blir du mer effektiv.

Alltid aktuell standard

Leverans pa minuten. Lds mer om e-nav pa
WWW.Sis.se/e-nav.

Enkel tillgang till standarder via e-nav

— Det ska vara enkelt och snabbt att fa
tillgang till den standard du behéver.
Genom vir webbtjinst e-nav kan du
arbeta effektivt med standarder. Via
webbtjidnsten har du och dina kollegor
alltid tillgdng till uppdaterad standard
oavsett var och nir ni arbetar, siger Hans
Ahlstrand VD p4 SIS Forlag.

De allra flesta standarder levereras
digitalt idag vilket dr positivt pd flera sitt,
inte minst fér miljon.

Handbocker ger inspiration och gor det
enklare att komma igang

For att enklare forstd och komma iging
med anvindningen av standarder finns
dven handbocker och olika typer av e-
jinster.

— Vira handbocker ir ett bra stod nir
du ska borja anviinda en standard och
anpassa innehdllet till din verksamhet.
Bockerna ir praktiska verktyg som, ofta
tillsammans med konkreta checklistor

eller webbapplikationer, gor det enkelt
att komma iging, siger Hans Ahlstrand.
En del av utgivningen fungerar som
introduktion till standarder och andra
bocker behandlar mer generella imnen
som projektarbete och sikerhetsfragor.

Nyheter 2011

En stor satsning dr den nya webbplats
SIS lanserar under viren 2011. Pd nya
sis.se blir det enklare att hitta den pro-
dukt du soker och du kommer dven att
fa tips om relaterade produkter som till
exempel fordjupande utbildning kopplat
till en standard.

— Vi jobbar f6r att du som kund ska fa
tillgang till standarder pd ett annu enklare
sitt. Forutom sis.se finns det stora moj-
ligheter for oss att publicera och leverera
information i fler olika kanaler, anpassade
till exempel till mobila applikationer eller
som en del av kundens eget intranii,
sdger Hans Ahlstrand.

Ett sitt att gora innehdllet i véra stan-
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darder mer tillgidngligt och dnnu enklare
att anvinda dr att skapa fler e-tjinster och
mobila applikationer.

— Varen 2011 lanserar vi en ny e-tjinst
for kunder som anvinder ledningssystem-
standarder som till exempel ISO 9001
och ISO 14001. Idén ir att ge enklare
tillgdng till standarderna och samtidigt
erbjuda dnnu bittre vigledning och in-
spiration i forbittringsarbetet, siger Hans
Ahlstrand.

SIS vill ocksa se till ate standarder blir
mer anvinda i utbildningssammanhang.

— Vi triéiffar studenter och ldrare och
kan nu erbjuda en teknisk I6sning som
gor det enklare for studenter att fa
tillgdng till standarder i utbildningssyfte.
Det ér virdefullt f6r oss om standarder
blir ett naturligt verkeyg for studenter
redan under utbildningen, sidger Hans
Abhlstrand.

5 storsaljande produkter 2010

Materialnyckeln
online 3.0

En stor databas dir du

kan soka fritt pd material,
beteckningar, héllfasthet,
kemiska sammansiitt-
ningar och mekaniska egenskaper. En ny
version lanserades under 2010.

Boken Sma idéer -
stora resultat

SMA IDEER

~STORA RESULTAT

En bok om kreativitet,
motivation och konkur-
renskraft. Bygger pa

en undersokning av 40
svenska foretag.

SIS Forlag AB ér ett dotterbolag till SIS, Swedish Standards Institute. VD ar Hans Ahlstrand.

Handbok for
byggarbetsmiljésamordnare

ELANSVAR

EN FYRKLOVER

9!

—

Handbok foér bygg-
arbetsmiljosamordnare
En bok som beskriver en
helt ny roll inom bygg-
omradet.

Elansvar - en fyrkléver

El anviinds till mycket
och innebir risker som
kan leda till olyckor. Nir
en olycka intriffar visar
det sig ofta att ansvaret
ir oklart.

Bygghandlingar 90 Del
4 - Redovisning av Hus

BYGGHANDLINGAR

Boken hjilper dig att ta
fram enhetliga och in-
damadlsenliga handlingar
for byggprojekt. Kunden

far dven tillgang till en
webbplats dir ritningsexempel finns att
ladda ned. En ny utgdva kom 2010.

13



UTBILDNING OCH KONSULTTJANSTER

VERKSAMHETEN PA sIS

Du kan utveckla din kompetens

och lyckas battre i ditt arbete

Kompetensutveckling ar viktigt bade for individer och organisationer. Vikten
av ratt kompetens pa ratt plats 6kar i takt med att rérligheten pa arbets-
marknaden 6kar. Idag byter vi jobb oftare och organisationsforandringar gar
snabbare. SIS erbjuder utbildning och konsulttjanster som visar hur du kan
utveckla din kompetens med hjalp av standarder.

— Hos oss kan du gd en 6ppen eller en
foretagsintern utbildning, delta pd nigot
av véra seminarier eller fi rddgivning
och konsulthjilp. Alla vira utbildningar
fokuserar pd den praktiska nyttan med
standarder och visar hur anviindningen
av standarder blir en virdefull investe-
ring for dig och din organisation, siger
Joakim Rénnblom produktomradeschef
for utbildning och konsulttjinster inom
SIS Forlag.

SIS har sedan 20 ar erbjudit utbild-
ning och konsulttjidnster. Till en bérjan
med ensidigt fokus pa ledningssystem
och verksamhetsutveckling, men nu
dven inom medicinsk teknik, miljo, bygg,
industriteknik, el och sikerhet.

— Under 2010 startade vi flera spinnande
utbildningar inom medicinsk teknik.
Bland annat en ny kurs som handlar om
hur du bést nar ut med din produkt pé en
global marknad. Och om hur kraven skil-
jer sig mellan den europeiska marknaden
och marknaden i t.ex. Japan eller USA,
siger Joakim Ronnblom.

Ett annat exempel pé hur SIS fortsit-
ter att bredda utbudet ir den utbildnings-
serie inom socialt ansvarstagande, dven
kallat CSR, som startades infor att den
globala standarden ISO 26000 lanserades
hosten 2010.

— Utbildningarna inom socialt ansvars-
tagande har varit mycket uppskattade.
De hjilper kunden att strukturera sitt

arbete med socialt ansvarstagande med
hjilp av ISO 26000. Under 2011 breddar
vi utbudet med fler férdjupande kurser,
siger Joakim Ronnblom.

Nyheter 2011

— Det ir stor efterfrdgan pa vara utbild-
ningar och vi har ¢kat antalet deltagare
dven under de finansiellt tuffa dren 2009
och 2010. Nu fortsitter vi att bredda oss,
bade inom fler imnesomrdden och genom
att skapa fler former for kompetensut-
veckling dn den traditionella kursen. Ett
exempel dr Perspektivdagen, en uppskat-
tad kvalitetskonferens vi arrangerar for
andra dret 1 rad varen 2011. Andra exem-
pel dr fler riktade konsultuppdrag och
nitverkstriffar, siger Joakim Ronnblom.

SIS utbildningar inom socialt ansvar, I1SO 26000,
har tagits emot positivt. Vi satsar pa att erbjuda
fler utbildningar och mer férdjupning fér att
hjdlpa kunden lyckas med att ta sitt sociala
ansvar.

SIS utbildningsverksamhet bedrivs i SIS Férlag AB. Produktomradeschef ar Joakim Ronnblom.
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internationellt

Natverk for svenska intressen

Engagemang i standardisering ér sittet att
paverka den internationella utvecklingen
inom sitt omrdde. Det kan ocksd handla
om att fa férhandsinformation och ta del
av erfarenheter dven om din organisation
endast dr verksam 1 Sverige. SIS arbetar
aktivt tillsammans med vara kunder for
att svenska foretag och organisationer
ska fa inflytande 6ver nya internatio-
nella standarder. Vi gor det som en del

av det nidtverk som utarbetar europeiska
standarder i CEN och globala standarder
1ISO.

Europeisk standardisering
CEN, the European Com-
‘ mittee for Standardization,
tar fram europastandarder
som underldttar utbytet av varor och

gianster inom EU och EFTA. De natio-
nella medlemmarna, dir SIS idr en av

dem, méste faststiilla europeiska stan-

darder som nationella standarder. Dirfor

ser en nationell standard, som iven ir

europastandard, likadan ut i alla de euro-

peiska medlemslinderna, bidde nir det

giilller nummer och tekniskt innehall.

® kontor i Bryssel

¢ 31 medlemslinder

® SIS ansvarar for 92 europeiska
CEN-sekretariat

Global standardisering

ISO, International Orga-

nization for Standardiza-

tion dr virldens storsta

organisation for utveckling av standarder.

ISO-standarder medverkar till att gora

tillverkningen av och handeln med pro-

dukter och tjinster mer effektiv.

® kontor i Geneve

e ctt ndtverk av nationella standardise-
ringsorgan 1 160 linder

® SIS ansvarar for 141 globala ISO-sekre-
tariat

atverk och paverkan

Fler 1ander far mojlighet att delta i
standardiseringsarbete

SIS har en aktiv roll i uppbyggnaden av
standardiseringsverksamhet i utveck-
lingslinder.

Internationella standarder frimjar
handel i och med utvecklingslinder och
dirfor dr det viktigt att dessa linder ocksé
ar med och paverkar utformningen av
standarder. Det dr dessutom ett viktigt
mdl for ISO att globala standarder ska
kunna anvindas av s mdnga som mojligt
virlden 6ver.

SIS erbjuder tjinster inom ramen for
internationellt utvecklingssamarbete
som mojliggor for utvecklingsldnder
att paverka det faktiska innehéllet i en
standard. Hir arbetar vi inom tre omré-

den: minskliga rittigheter, hallbarhet och

krishantering. Tva framgangsrika projekt
i Mellanostern samt Nord- och Ostafrika
arbetar med att aktivt involvera experter
frin utvecklingsldnder i framtagningen av
en ny [SO-standard for ”Carbon Foot-
print of Products” som handlar om olika
produkters totala koldioxidutsldpp. Det
sker med finansiellt std frdn Sida.

Det internationella utvecklingssamarbetet bedrivs i den ideella féreningen SIS, Swedish Standards
Institute. Chef &r Lars-Gunnar Lundh som ocksa ansvarar for kontakter med CEN och ISO.
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Det Ionar sig att arbeta
med standarder

Citat fran Standard Magazine 2010

“Om vi har en gemensam standard sa
har féretagen plétsligt tillgang till en
varldsmarknad. Standarder &r kolossalt
viktiga for internationella afférer.”

Ulf Berg, VD, Exportradet

"Att delta i standardiseringsarbetet &r en forutsattning
for att vara med pa en global marknad.”

Josef Schidler, Global Efficiency and

Methods & Standards manager, Volvo 3P

& /|

“Det &r samhéllsekonomiskt
[6nsamt att satsa pa standardi-
sering.”

“Standardisering leder till stora kvali-
tets- och effektivitetsvinster. Ett omrade
ar sjukvardssektorn. Andra omraden &r
transporter och infrastruktur.” Stig Jonsson,

Charlotte Brogren, generaldirektér Lantmateriet

generaldirektor, Vinnova
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"Att delta i standardiseringsar-
betet ger méjlighet att tréffa
kollegor fran andra féretag och
representanter frdn myndighe-
ter bade nationellt och interna-
tionellt.”

Ann-Catrin Petersson,
Clinical Research Manager,
Méolnlycke Healthcare AB

“Standarder &r var entrébiljett till

nya marknader. De underlattar var

expansion.”

Magnus Gustavsson,
teknisk produktchef, Roxtec

“Standarder &r ofta ledet
mellan innovation och pro-
dukt eller tjanst och bidrar
till att sdtta dessa pa nya
marknader.”

Anne Due, koordinator
fér standardiseringsfragor
i Regeringskansliet

“Den 6kade globaliseringen har
gjort att standarder av alla de slag
nu far allt stérre betydelse.”

Curt Henricson,
Group Vice President, ABB

“Innovation och konkurrens
gynnas av standardisering.”

Knut Blind, professor i innova-
tionsekonomi vid Fraunhofer-
institutet ISI, Berlins tekniska
universitet

17
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Handelser pa SIS 2010 och 2011

Fullsatt i Almedalen

Sommaren 2010 bjod Almedalen pd
rekordmanga evenemang. Anda blev det
fullt hus pa SIS diskussion om socialt
ansvarstagande och standarden for socialt
ansvarstagande, ISO 26000. SIS ordnade
ocksa tre andra vilbesokta seminarier om
hédllbara evenemang, tillginglighet och
kvalitet i vdrden. SIS satsar pd Almeda-
len dven 2011. D4 handlar det om hur
samhillsproblem kan 16sas med standar-
disering som plattform.

Ny standard varderar varumarken

Nu finns en internationell standard for
virdering av varumirken. Det betyder att
en viktig del av foretagens virde for forsta
giangen kan bedomas pd ett enhetligt sitt.
— Standarden gor det majligt att jimfora
olika viirderingar vid till exempel tvister,
kreditbedomningar och uppkop, siger
Henning Térner, projektledare pa SIS.

Hitta ratt pa nya sis.se

Viren 2011 lanserar SIS en ny webb-
plats. Pa nya sis.se blir det enklare att
hitta information och produkter inom sitt
intresseomride.

— Nu fér vi en vilkomnande och
modern webbplats som speglar hela vér
verksamhet. Alla produkter och tjinster
gér lika l4tt ate hitta och vi har linkat
produkterna till varandra for att ge en bra
bild av hela vért utbud, sdger Henning
T'érner, SIS projektledare for den nya
webbplatsen.

Effektivare rekrytering
med ny standard
Vem ir ritt person for jobbet? En ny
standard ska se till att rekryteringar och
personbedémningar blir enklare, sikrare
och mer objektiva.

— Det gors médnga personbedémningar
i arbetslivet, men det finns ingen ge-
mensam modell for arbetet. Standarden
kommer att bidra till kvalitetssidkring av

hela bedomningsprocessen, sdger Helene
Edmark projektledare pa SIS.

Asylsokandes boende ska
ha jamforbar standard

SIS och Migrationsverket har bjudit in
hyresvirdar, myndigheter, tillverkare,
branschorganisationer, ideella féreningar
och kommuner for att tillsammans skapa
tydligare regler for asylsokandes boende.
Boendet ska ha jimforbar standard oav-
sett var i landet det ligger. SIS standardi-
seringsprojekt leds av svenska Amnestys
tidigare generalsekreterare Anita Klum.

SIS certifierar personer

Med start 2011 kommer att SIS erbjuda
personcertifiering. Certifiering innebir
att en person uppfyller specificerade
kompetenskrav som behovs for ett visst
uppdrag eller arbetsmoment. Syftet ir
att gynna sdvil enskilda arbets- eller
uppdragstagare som organisationer som
vill kunna utvirdera, utveckla och kopa
in kompetens.
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Foretag och organisationer far hjalp
att ta tydligt socialt ansvar

SIS har varit med och tagit fram den
forsta globala standarden for socialt
ansvarstagande, ISO 26000. Standarden ér
den forsta som tar ett helhetsgrepp. Den
omfattar respekt for ménskliga rictighe-
ter, frimjar rdttvisa arbetsvillkor, tar upp
en bred aspekt pd miljé- och klimatfrigor
och har tydliga krav pa hur féretag och
organisationer ska uppfora sig etiskt.
Standarden har tagits fram i en process
med 99 linder och 42 tunga internatio-
nella organisationer.

Gron IT minskar foretagens
miljépaverkan

I'T belastar miljon. Men I'T kan ocksé vara
en del av l6sningen. SIS har samlat foretag
och organisationer for att ta fram en stan-
dard f6r mer héllbar I'T*anvindning.

— Gron I'T dr ndgot som har diskuterats
ldinge i branschen och ménga féretag och
organisationer vill ta ett samlat grepp
for att nd effektivitets- och milj6vinster,
sidger Marcus Ihre, projektledare pa SIS.

X )

Skapa effektiv e-forvaltning med
standarder

Standarder kan effektivisera forvalt-
ningen och gora den mer hillbar. SIS
standardiseringsarbete har ofta deltagare
bade frdn den offentliga och den privata
sektorn.

— Det handlar ofta om praktiska fragor,
som vilka termer vi ska anvinda eller
vilken information som ska kunna delas
mellan flera aktorer. Gemensamma speci-
fikationer helt enkelt. Vi tror att projek-
ten kommer att bli fler, sdger Torbjérn
Cederholm frin SIS.

Hyr in en vardhund pa ett tryggt satt

Hundar som anviinds i vdrden, sa kallade
vardhundar #r pd frammarsch i stora delar
av viirlden. Aven i Sverige anviinds vard-
hundar i allt fler kommuner och lands-
ting. Dirfor arbetar SIS for att ta fram en
svensk standard for vairdhundar och deras
forare.

— En standard kommer att underlitta

vid upphandling av dessa tjdnster samt
bidra till att vardhundstjéinster ska
kunna ske tryggt och bra, sidger Christa
Ahlenblom, projektledare pa SIS.
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FAKTA OM SIS
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Vem betalar for att ta
fram en standard?

Kostnaden for att ta fram en ny stan-
dard betalas av dem som behover den

Ett standardiseringsprojekt finansieras
av deltagande foretag, organisationer,
myndigheter och andra intressenter via
sirskilda projektavgifter. Till detta kom-
mer statliga anslag som ir relaterade till
deltagarnas avgifter.

De deltagande organisationerna stiller
upp med kunskap och tid. I utbyte fir de
mojlighet att paverka, tidig information
om vad som &r pad gdng och mojligheten
att nitverka med andra 1 sin bransch.

Nir en standard ir faststélld och klar

publiceras den. Alla kan képa standarden.

Vinsten fors tillbaka till standardiserings-
verksamheten.

Hur finansierar SIS sin verksamhet?
Ar 2010 omsatte SIS 224 miljoner SEK.

Intikternas andelar kommer fran:

® 50 % forsiljning — standarder, hand-
bocker, utbildningar och konsulttjdnster

® 40 % projekt och medlemsavgifter —
projektledning, rddgivning och andra
yjinster till deltagare i standardiserings-
projekt

® 10 % statsanslag — satsningar pd
standardiseringsprojekt dér nyttan och
effekterna ir pd samhillsniva

SIS i siffror

347 aktiva standardiseringsprojekt

1527 foretag och organisationer ar
medlemmar

4 809 experter deltar i arbetet

233 internationella sekretariat
som SIS ansvarar for

124 utbildningstillfillen

3929 deltagare pa SIS utbildningar

1 200 deltagare pa vara rikstickan-
de seminarier om nyttan med
standarder

120 000 produkter pa sis.se

1525

16

standarder faststalldes

handbocker och 6 e-handbocker
gavs ut

ledningssystem for kvalitet, miljo
och arbetsmiljo*

tele- och 131 webbméten som
ersattning/komplement till fysiska
moten

medarbetare pa SIS

MSEK i omsattning

miljarder SEK per ar uppskattas

standardiseringen bidra med till
den svenska samhallsekonomin**

*  Certifieringen &r gjord i enlighet med kraven i Ledningssystem fér kvalitet, SS-EN 1SO 9001,
Ledningssystem for miljé, SS-EN ISO 14001 och Ledningssystem for arbetsmiljé, SIS-OHSAS 18001.

** Enligt den tyska DIN Studien “Economic benefits”.
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S I S t I Fran vanster évre raden: Jan Byfors, Senior Vice President NCC Construction Sverige AB e Leif Trogen, direktdr Svenska Bankféreningen e Lars Flink, VD SIS, Swedish Standards Institute ® Géran
s yre Se Nilsson, direktor SCA Forest Products AB e Cecilia Delshammar, styrelsens sekreterare ® Owe Fredholm, styrelsens ordférande e Lena Gustafsson, rektor Umead universitet ® Anna Hulegardh,
projektledare SIS, representant for Akademikerklubben e Lennart Jansson, VD Firefly AB

Fran véanster nedre raden: Susanne Bjérkander, projektledare SIS, representant fér Unionen e Stig Hakansson, vice ordférande SSR e Marianne Olsson, processledare Sérmlands lans landsting och
konsult Mofirm e Lena Gevert, direktor Volvo Powertrain Corporation ® Gunnel Wisén Persson, VD Agda Lund B&B AB

SIS ledningsgrupp

Fran vanster:
Joakim Rénnblom, produktomradeschef
Utbildning och konsulttjanster

Hans Ahlstrand, VD SIS Férlag AB

Lars Flink, VD SIS, Swedish Standards
Institute

Cecilia Delshammar, VD-assistent
Eva Albdge Nordberg, standardiseringschef
Lars-Gunnar Lundh, teknisk direktor

Olle Axenborg, informationschef
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Resultatrakning — koncernen
SIS, Swedish Standards Institute med dotterbolag

2010-01-01 2009-01-01
Belopp i kSEK -2010-12-31 —2009-12-31
Nettoomsattning 216 152 212 936
Ovriga rorelseintakter 7 974 7327
224 126 220 263
Rorelsens kostnader

Produktionskostnader -13 013 -14 149
Ovriga externa kostnader -86 879 -76 451
Personalkostnader -126 723 -122 600
Avskrivningar av anlaggningstillgangar -1 025 -1252
-227 640 -214 452
Rorelseresultat -3514 5811

Resultat fran finansiella poster
Rénteintakter och liknande resultatposter 1846 1709
Réntekostnader och liknande resultatposter -132 -28
1714 1681
Resultat efter finansiella poster -1 800 7 492
Skatt pa arets resultat -598 -1 440

Arets resultat -2 398 6 052
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Balansrakning - koncernen
SIS, Swedish Standards Institute med dotterbolag

Belopp i kKSEK

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Materiella anldggningstillgangar

Nedlagda kostnader pa annans fastighet

Inventarier

Finansiella anléggningstillgangar

Aktier i intressebolag

Summa anlaggningstillgangar

Omsattningstillgangar
Varulager m.m.

Handelsvaror

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar
Skattefordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kortfristiga placeringar

Kassa och bank
Summa omsattningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

2010-12-31 2009-12-31
40 57
2411 1538
2451 1595
600 600
600 600
3051 2195

2 356 2511

2 356 2511
19 998 20571
564 80
1759 1916
10 091 5251
32412 27 818
104 635 89 381
38721 51770
178 124 171 480
181175 173 675

Belopp i kSEK
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Fritt eget kapital
Balanserad vinst
Arets resultat

Summa eget kapital

Avséttningar
Avsattningar for pensioner

Summa avsattningar

Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder
Projektmedel

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

POSTER INOM LINJEN — KONCERNEN

Stéllda sékerheter

Ansvarsforbindelser

2010-12-31 2009-12-31
83062 77 010
-2.398 6 052
80 664 83 062

76 96

76 96
13185 13514
50 116 43 695
5385 6973
31749 26 335
100 435 90 517
181175 173 675
Inga Inga
Inga Inga
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Resultatrakning - moderbolaget
SIS, Swedish Standards Institute

2010-01-01 2009-01-01
Belopp i kSEK —2010-12-31 —2009-12-31
Nettoomsattning 133380 129 520
Ovriga rérelseintakter 25 052 22 589
158 432 152 109
Rorelsens kostnader

Ovriga externa kostnader -65 324 -57 991
Personalkostnader -97 690 -95 282
Avskrivningar av anlaggningstillgangar -902 -1132
-163 916 -154 405
Rorelseresultat -5 484 -2 296

Resultat fran finansiella poster
Utdelning fran dotterbolag 6 000 5000
Ranteintakter och liknande resultatposter 1746 1591
Réntekostnader och liknande resultatposter -53 -6
7 693 6 585

Arets resultat 2209 4289
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Balansrakning — moderbolaget

SIS, Swedish Standards Institute

Belopp i kKSEK
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar
Materiella anliggningstillgangar
Nedlagda kostnader pa annans fastighet

Inventarier

Finansiella anlaggningstillgangar
Aktier i koncernbolag

Aktier i intressebolag

Summa anlaggningstillgangar

Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Fordringar hos koncernbolag
Skattefordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kortfristiga placeringar

Kassa och bank
Summa omsattningstillgangar
SUMMA TILLGANGAR

2010-12-31 2009-12-31
40 57
2053 1325
2093 1382
503 503
600 600
1103 1103
3196 2485
5910 6194
12 040 14 463
= 138

24 15

9 692 4632
27 666 25 442
104 635 89 381
23078 28 430
155 379 143 253
158 575 145 738

Belopp i kSEK
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Balanserad vinst
Arets resultat

Summa eget kapital

Avséttningar
Avsattningar for pensioner

Summa avsattningar

Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder
Projektmedel
Skatteskuld

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Summa kortfristiga skulder
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

POSTER INOM LINJEN — MODERBOLAGET

Stéllda sékerheter

Ansvarsforbindelser

2010-12-31 2009-12-31
67 924 63 635
2209 4289
70 133 67 924
76 96

76 96
9831 9389
50 116 43 694
" -
4431 5950
23977 18 685
88 366 77718
158 575 145738
Inga Inga
Inga Inga
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VERKSAMHETEN PA SIS

Vill du veta mer?

Under varen 2011 lanserar vi en ny webbplats. Pa nya
sis.se kan du ldsa om SIS verksamhet, vara produkter,
aktuella projekt och om hur standardiseringsprocessen
fungerar.

Hir dr det enkelt ate se vilket standardiseringsarbete vi har pa
ging och anmiila intresse for att delta. Du kan ocksé enkelt soka
ritt pd de standarder, handbocker och utbildningar du behover
for att utveckla din verksamhet. Vér standardskatt bestdr av 6ver
120 000 produkter.

Forutom att se vilket standardiseringsarbete vi har pd ging och
att kopa vira produkter kan du vilja att prenumerera pa nyhets-
brev, pressmeddelanden eller tidningarna Standard Magazine
och Perspektiv.

150 9001. Fér framgingsrika Riretag.
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Vélkommen till nya www.sis.se

Tidningen
Perspektiv hjalper
dig att férbattra
ditt kvalitets- och
miljéarbete och
kundtidningen
Standard Magazine
ger exempel

pa nyttan med
standarder.

DITT NATVERK AR
VIKTIGARE AN
DUTROR
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Utan att du téanker pa det, ar du 6verallt omgiven av Nar du koper take-away mat far du den i en pase. Papperet

standarder. Du kan t.ex. satta dig i vilken bil som helst, i pasen ar tillverkat pa ett speciellt satt, sa att det inte ger
och pedalerna sitter pa samma stalle. Standard. ifran sig bismak, eller nagot annat, till maten. Standard.
Du kan spela din DVD i vilken DVD-spelare som helst Det ar sadant vi pa SIS, Swedish Standards Institute
oavsett vad det ar for tillverkare. Standard. arbetar med. Tillsammans med féretag, myndigheter och

organisationer i Sverige och utomlands, jobbar vi standigt

7 v
Du kan utan problem képa batterier i Portugal till den med att forenkla, forbattra, kvalitetssakra och skapa m iy & H ! ':;SPH
japanska kamera som du kopt i Sverige. Standard. gemensamma spelregler. 2 -~ "t = T’ e
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